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Fellowship & Community ­ including book club and prayer groups 25 51%

Liturgy/Style of worship 46 93.9%

Clergy 18 36.7%

Music 34 69.4%

Opportunity to participate ­ Altar Guild, Chalice and Lay reading 23 46.9%

Outreach activities ­ including Loaves and Fishes, Outreach Committee 21 42.9%

Convenience/Closest church available 4 8.2%

Family or social tradition, including marriage 26 53.1%

Sunday School 13 26.5%

Social activities ­ Fall Flavors, Picnics, etc. 23 46.9%

Other 3 6.1%

49 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which program keeps you coming back? (choose as many as apply)
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strongly disagree: 1 5 10.4%

2 9 18.8%

3 23 47.9%

4 7 14.6%

strongly agree: 5 4 8.3%

strongly disagree: 1 1 2.1%

2 5 10.4%

3 10 20.8%

4 13 27.1%

strongly agree: 5 19 39.6%

I think our church is welcoming to new members.

I feel a sense of belonging in this church.

I believe that I can share my opinion comfortably with other congregants.
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strongly disagree: 1 0 0%

2 11 22.9%

3 11 22.9%

4 13 27.1%

strongly agree: 5 13 27.1%

strongly disagree: 1 4 8.3%

2 9 18.8%

3 18 37.5%

4 11 22.9%

strongly agree: 5 6 12.5%

I believe the members of this church are open­minded and tolerant.

I know what ministries and programs are available in this church.
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strongly disagree: 1 2 4.2%

2 3 6.3%

3 4 8.3%

4 21 43.8%

strongly agree: 5 18 37.5%

strongly disagree: 1 4 8.3%

2 3 6.3%

3 17 35.4%

4 18 37.5%

strongly agree: 5 6 12.5%

I think that our ministries and outreach are well­organized and effective.

What's the one thing you value most about our church?

n/a

Traditions

Pride in tradition

It is there for my needs!

The feeling of belonging to a group or community

History

Consistency of worship.

Feel comfortable,know most of the members

Worship & Music
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Liturgy, style of worship. As mentioned, I am a lifelong member of CEC. It is my church,

period. Sure we need a "good" minister, priest, father whatever he or she wants to go by.

However, I struggle some with those that do not come to church because they do not

"like" the chosen clergy ­ you are a member, do you come/support your church just

because you "like" the leader of our congregation? I come to CEC because of my faith,

not to be excused, not to come or run off to a different church because a personally

feeling against the leader that is administering the sacraments and letting us know how

much God loves us, not that the person is popular. I have respected every minister,

father, priest, male and female, full time, substitute, interim, and will continue to do that

with my full support because CEC is my church. Thank you for you all's effort, I will

completely support any/every decision that is made! Peace be with you.

The beauty of worship and opportunities for worship.

Our traditional services

I value the Sunday schools involvement with my children and the liturgy the episcopal

church provides my family.

I value the liturgical service.

Best church. I've been in fifty years. Thank you God for leading me here.

Liturgy

tradition

The tradition in liturgy, the reverence of the congregation upon entering the sanctuary.

The sacraments.

I love the traditions and history of our congregation, our beautiful facilities, and the

strong leadership and giving of our members.

It is a comforting place to attend services and I think the members of the congregation

are caring and appreciate tradition.

The Eucharist

It's our family church

Music. Beautiful spiritual place.

That we are Episcopalians.

Love that we're a middle of the road Esiscopal church. Don't love when we try to change

that to try to attract new members. Hard to be all things to all people.

The church service and the sense of belonging. I am very comfortable in the church.

Simply being able to worship there and feel comfortable.

i love everything about the church

The history

Singing praises to the Lord in the choir.

Worship

I participate for the music. And my attendance is pretty sporadic at this time, so I am
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not the best person to say much about the church. I think the church does a lot more

community ministry than in the past. which is good. I have never really been

comfortable in the church outside the music program.

Liturgy & fellowship

Liturgy/Style of worship

friendly congregation

Interaction with members

The ritual of the service and fellowship of communicants!

The people who are so willing to give their time and talents, week after week.

Tradition

Tradition.

Its sense of family

We are like a family­ bonded together for all of our needs

Place of worship

The worship services

Fellowship

If you could change one thing about our church, what would it be?

n/a

Make everyone who grew up in the church have to attend another unwelcoming church

and see how they are treated.

Attendance.

I wish our church was more welcoming to new members and that we could attract more

younger families with children.

Better communication from the Vestry.

I would ditch the contemporary service with the projector and all of that. I think its

atrocious.

That there could be more enthusiasm and involvement with all members.

Be more evangelist

I wish the congregation were more accepting

Be more open, tolerant and receptive.

Increase of people attending the sevices

More young people

Where are all the people who no longer come? And why?

Prayer visitation when indicated.

that we can always try to keep an open mind to change

Greater participation at services & a stronger feeling of common spirituality
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The no change /anything new is bad attitude.

Grow the congregation

More young families

It is clear that a small dedicated group of volunteers carries the load for the whole

church. I often sense that they feel burdened by the tasks. I don't think they realize that

many other members are in a very different phase of life and don't have a schedule that

allows them to help as often. It is one thing to be encouraged to help. It is another thing

to be shamed into it.

More young families

Bring in more members.

Enlarge our younger membership

The National church needs to be more outspoken on Christian practice and belief for the

general population, and exposure to others.

It seems as if everything is a secret. We are told nothing Too few people are in charge

and tend to run everything.

Better ability to attract new members

Improve attendance at church ­ have no idea how to do this.

Find a way to grow the Youth programs­­­­ I do believe everyone involved is doing a

great job

Everyone who enters the church, especially for the first time, should be made to feel

welcome and encouraged to return by the members who are in attendance.

Really nothing

Be open and inviting to all walks of life

become more willing to change to be attractive to younger people

That there be more Christ centered discussions on issues of disagreement and less ill

will generated.

Have more younger members participating.

Have one service.

Responsible ushers.

Get rid of Parish House and/or rectory or make them self funding. Building maintenance

should not be a perpetual crisis.

demolish the rectory

would have only one service

Add a youth minister

I'd love to see a young priest who gets involved locally with music scene, etc to attract

young people. I've told Sue this before, but my vision is a young couple with a black lab

living in a newly renovated by HGTV rectory!

Better transportation for those in need of any ride to church. More enthusiasm for
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ministry and mission.

Fix the roof.

Wish for 2 things younger families and a $3,000,000 endowment for our church

Better attendance. Tithing.

I think it's time for our small church to have only one service to bring us all together.

People in congregation recognize and greet visitors.

It would be much friendlier to guests and try harder to get new folks in. It would be more

diverse and open to joining with St. Paul's.

What programs or activities do you believe our church does best?

Loaves and Fishes Sunday School Music

Loaves & Fishes, Fall Flavors, Contemporary service.

Loaves and Fishes Outreach and fellowship Fall Flavors­Fellowship and outreach to

friends of other denominations

Loaves & Fishes, Men's Club Dinner, Contemporary Services.

Loaves & Fishes. The choir. Altar Guild.

reaching out to the community­ monthly dinners, providing space for special meetings

for non members our social events which bring all of us together in a happy way

Loaves and fishes,

adult sunday school has good programs but irregular attendance

Music program, social gatherings

social activities

Loaves and fishes

Outreach: Loaves & Fishes & Grace Network.

Worship. Fellowship activities.

Loaves and fishes, pastoral care and socials.

Fall Flavors ­ though this is hardly a ministry of the church ­ in fact, its sad that a fund

raiser is the best thing our church actually does.

funerals, community dinners.

Young people outings. Group for singles, widowers, and widowed.

Liturgy, music, outreach and more & more children's participation.

Funeral ministry Loaves and Fishes Angel Tree

Outreach programs

Sunday school, loaves and fishes, choir and alter guild

Important life moments like christenings, weddings, funerals. The traditional service is

lovely. Christmas is a happy time.

Music, youth, altar guild, Fall Flavors, loaves and fishes.
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Sunday school For elementary school

Alter Guild, worship, parties. Christmas and Easter services.

funerals music social ­ not enough

Music, worship, bereavement.

Loaves & Fishes Men's Dinner Club Sunday School

Considering the number of people who are involved in our church's activities it's amazing

what we are able to do with so few people. Every aspect of the church service is done

very well, lay readers, altar guild,choir, and music, ushers chalisists communion for shut

ins etc. Loaves and fishes is done well.

Our youth programs and music/choir are both currently strong programs. However, they

are both threatened by low enrollment (a problem for the whole church). I think both of

these programs are excellent draws for new members and to maintain current members.

the music program

Loaves and Fishes

Youth

children and teenage.

Receptions and music.

Loaves and Fishes

not sure

Surveys Get volunteers to help

L & F

Loves and Fishes, new children's programs (great job Lewis & co), social events, music

program.

Music & Outreach

I think the Sunday School Program is good. I think the music for children and adults is

very good. I love the Christmas Eve traditions and that we are not a church that does a

lot of contemporary style worship. The lay readers are good, I think the acolyte program

is wonderful.

Run social activities including free meals

Altar Guild, Loaves and Fishes

Adult social activities Loaves and fishes outreach

Loaves and Fishes monthly dinners. Angel Tree at Christmas Receptions following

funerals Music and choir

I do not know.

Which program attracted to you to the church initially? (choose as many as

apply)
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Fellowship & Community ­ including book club and prayer groups 10 20.4%

Liturgy/Style of worship 26 53.1%

Clergy 11 22.4%

Music 13 26.5%

Opportunity to participate ­ Altar Guild, Chalice and Lay reading 9 18.4%

Outreach activities ­ including Loaves and Fishes 9 18.4%

Convenience/Closest church available 3 6.1%

Family or social tradition, including marriage 31 63.3%

Sunday School 8 16.3%

Social activities ­ Fall Flavors, Picnics, etc. 11 22.4%

Other 4 8.2%

What programs or activities do you believe need improvement or more

attention?

n/a

Can't think of any

I think we could improve the educational aspect of what being Episcopalian means for

young people.

youth programs that will only get better with growing the congregation.

Outreach and churchmanship, programs for Hispanic people. Exchange programs with

other churches and combined activities.

Bringing in new families.

Outreach
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Balance the budget.

Adult Sunday School

Ushers

I can't think of one particular program, but they probably all would benefit from increased

participation.

More church dinners and fellowship.

Not sure

I think we have too many for our size and we need to get lean

Evangelism­ Be more welcoming to visitors Inviting unchurched friends to worship with

us

Christian education, attendance, larger group to assume leadership roles.

We need more activities to bring the congregation together. We need to have social

gatherings more often. We should have a breakfast for the congregation every quarter

and give updates on what is going on with the church so everyone feels involved. We

should also do a spring event like we do the Fall Flavors.

None ­ programs do NOT make Christians or disciples. Relationships make them.

Attract more youth.

Outreach and missions. Sunday School and membership.

communion in home

Youth program, wish we could have a youth minister.

Outreach and mission (we don't award enough grants from our endowment fund) and the

committee does not reflect the wishes of the broad membership

Attracting young people to worship

Children's programs. Communication Financial disclosure

Sunday school needs more attention so we can get more young people attending our

church.

Youth group and activities for middle and high school

Though continually improving, youth programs

Communication.

x

Worship should be more "stranger" friendly. The Morning Prayer service could be

presented on a tri­fold leaflet: excluding the hymns and the canticles.

Outreach to community­­missions

Women's Group

Increasing members

No program can function for long without people to support it ­ we need people.

N/A
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mission ­ outreach

encourage sunday school for both children and adults some daytime groups

I wish there was a better sense of cohesion between the 8 o'clock and 10:30 attendees.

Currently, it feels in many ways as if there are two churches. I think our church needs to

become more welcoming to new members.

I have no problems with our programs or activities.

Sunday School

Meaningful Lenten program, outreach in the community. Welcoming new people.

We need to be more fiscally responsible. Also need to share summer and after school

programs.

Mission

Youth Programs

Youth group for high schoolers, youth group for post­adolescents.

outreach to other churches­­­­­ Presbyterian and Lutheran

Name some strengths of our church that you would want a prospective priest

to know.

Sunday school

It's available resources. A very strong, committed core of about 40­45 people it seems.

Youth Program Loaves and Fishes Music Fellowship

We have some loyal and dedicated members but they are rapidly aging. Nobody to pick

up the slack

We, the church, the people, wonderful Christian family Beautiful Church and Parish

House and rector's office superb staff No debt

Those who are involved in the church are very dedicated.

Chance for a young Sewanee seminary grad to really grow a church and a community

who's ripe for expansion. If you do some research, there is a resurgence of people going

to the seminary. "Spirituality" is on the rise, but many young intellects like the tradition

and order that we offer, as well as the non­judgemental culture. They're choising

seminary the same as they would chose to attend law school, grad school, etc. We're

perfect for an energetic young, excited person!

our church is like any other. there are always a few who are unhappy and tend to stir up

trouble instead of trying to solve the problem

Same as number 3

Core group of faithful, caring people that generally agree on the direction of CEC if not

the national church.

loaves & fishes, music program

Choir Altar guild Loaves & Fishes Men's Dinner Women's Group
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good attendance at both 8 o'clock and 10:30 service.

Music, Youth programs

Very supportive congregation, tradition, pride

We always come together when there is a need for something. The music is so far

superior than any church in this area. Family Sunday School

That there is a great love for our church and congregation by it's members.

Sunday school for kids Choir Social activities

this church has been a part of this community for many years and is steeped in tradition

­ we are trying to make changes to meet the needs of a new century but also want to

keep our basic traditions

Liturgical tradition, music program, innovative christian education with children along

with a strong desire for leadership.

Good sense of community liturgy

Loves & Fishes, Wonderful music program, good children's Sunday School and Adult

Sunday School.

Small but mighty Eager for leadership

Tradition is very important however it can also be an impediment to progress if so long

standing members become dogmatic.

We are fortunate that many of the leaders in our community are members of CEC and

are more than willing to contribute their time and talents to benefit the church and our

mission. We have many dedicated and hard working members. Although our facilities

could also be considered a weakness (due to cost of maintenance) we are also fortunate

to have access to three beautiful historic buildings for use by the church.

Choir ­ adult & children's. The various ministries.

Dedicated individuals seeking to serve others in Christ's name.

We have a faithful Lay clergy and choir.

Solid core group of congregants Friendly and welcoming

Good, God peoples. House of God.

A core of very faithful, hard working members, a willingness to volunteer and contribute

time and talent to the church.

Socially we shine and professionally we are engaged in our community and somewhat

monetarily. Our Altar Guild, readers and chalisist and acolytes are strong, our choir is

faithful. We as a church family care about one another. Our PastoralCare is strong.

Based on tradition.

A giving church, a traditional church, a fun church

We have a number of very dedicated active members that are very important to the

running of the church.

N/A
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not sure

Strong core congregation

Strong commitment among congregants, facility, endowments and finances.

be outgoing in our community as well as to all in our church

People willing to work on projects, community meal, funeral receptions,men's club,

women's club

Most people in our church are willing to help in some capacity.

the sense of history and longevity as opposed to a new church led by a charismatic

personalty

There is a small but dedicated and reliable core group

We are "established." We actually have lots of well educated and talented people.

Strong history, I think there are pockets of "community" among groups of volunteers.

Some good people.

Music program Altar Guild

our tradition of a social congregation.

Name some challenges that you would want a prospective priest to know about

in coming to our congregation.

our Sunday School program­ parents need to be encouraged to bring their children to SS

each Sunday

Budget Attendance Recruiting new members

Expanding the congregation base to younger families

Fixing up the under croft (windows, painting, etc.) and restoring old Parish House.

we are a small and older congregation­­­­­ and there is always a need for money

Our growth is stagnant

Inviting new families to join our congregation. Making everyone feel included and valued

within the congregation. Provide more opportunities for fellowship within the church.

financial challenges

There is a small group that tends to do it all and they do not really welcome others, or at

least give that impression.

Attendance can be very lax at certain times. some have a negative attitude to the

diocese and national church.

Our biggest challenge is that we don't have young members. Around 85% of our

congregation is over 60 years of age. This is going to be a major problem in 10 to 15

years. We missing the young families and we are not reaching out to them. We need a

priest that can be involved with young families and bring their children into the service.

Lack of interest from members, declining membership.
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We are not a wealthy church. Lots of middle income and retired members.

?

The greatest challenge is apathy among a large number of the congregation. Our church

has a problem getting new members for a variety of reasons. Very few young people and

children. Our church is slowly dying.

That our community is economically challenged and the population is decreasing,

especially for younger members.

We need a strong leader who can pull this church together and lead us. We do NOT

need a rector that even knows what the word retirement is. Some one ready to hit the

ground running to get this church moving again. It is going to take a strong leader to

stand up to the old guard to make positive changes.

the challenges are the shrinking congregation, shrinking budget,.

Very poor participation from members Too much living in the past We don't know what

we want to be Minimal participation from under 40 years of age

Dwindling membership and low attendance Aging congregation not unlike most all

communities of faith Need of new members ages 25­40 Budget strains as older

members die and new pledges not received

Better attendance at services.

We are not welcoming to all people and some of us are very difficult to deal with and we

do not serve our Community very well.

Congregation is older and having difficulty attracting new and younger members/families

We are an aging congregation that is frequently resistant to change. We currently own

three historic properties that while beautiful (and an advantage if capitalized upon) cost

substantial amounts to maintain.

1) Diminishing congregation 2) Diminishing income 3) Few young people and children

Declining membership, aging membership, resistant to change

The church has three separate roofs to heat. The church does not combine with other

churches for shared activities unless pushed into it.

Getting attendance up on Sunday mornings.

Low attendance Sort of clickish Needs to be a more welcoming congregation

We have too many formal and informal leaders who are "my way or the highway" people.

finances

We are small, local economy has hurt all churches, We seem to be growing but not

sure.

N/A

not sure

Increase attendance and increase participation in all church activities. Increase giving.

It's an aging population Have many needs in the economy of our town
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a few people control the direction of the church

Getting regular members to come back to church.

Find a way to increase attendance at both services.

Finances Church facilities financial crippling church

Low Sunday attendance

Monetary

Lack of financial resources in the community Demographics look grim for the necessary

greening of the congregation

Ageing population High pastoral care needs Very traditional congregation, not especially

progressive Need to attract young families Budgetary needs

We are lively, opinionated people. Get very welcoming when you get to know us! Let's

have more opportunity to enlarge our ecumenical involvement with area churches.

Declining attendance, aging of congregation, expensive facilities.

Aging congregation that is not being replaced by new, younger members, an

approaching shortfall in contributions and involvement.

Financial issues, history, etc. Total transparency is essential.

Is our liturgy and worship practice acceptable to you? If not, please explain.

Yes, but would like to see Rite 1 occasionally At 10:30AM

Yes!

Acceptable.

yes.

yes

I love the traditional service. I would not enjoy a more contemporary church­in music or

worship style.

it is ok.

I love our worship services.The ritual is very important to me. The modern services I

have a little troble with. I just wish all the membership could attend one service so the

church would be full. It's very sad attending a service when so few people attend.

Acceptable but don't care for contemporary service

Absolutely ­ this is THE strongest aspect of our church. We have some people who

erroneously believe if we change our worship services to be something else, that will

attract more people ­ not so at ALL!

Yes very well done. A plus.

yes, but am willing to loosen things up if it is more attractive to children and younger

people.

Very much so.
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I am here to participate in the beautiful traditions that we enjoy together ­ not to presume

that we change them! Just watch them grow and experience how we evolve with God's

guidance and spiritual leadership. We are here in community.

Yes ­ 8 o'clock and 10:30 addresses the needs.

quite acceptable

Yes.

Absolutely. I love the ritual of the Episcopal service. As our services are standardized

according to the greater Episcopal church, this does not seem like something that can

or should be altered.

Yes, very much so.

Yes it's terrific

Yes.

Morning prayer is too unorganized. Prefer Communion.

Yes, I like having communion every Sunday.

Yes

YES

yes

If you would hesitate to recommend this church to any group, please tell us

why. This is not a required question.

I do not think our church is welcoming to new members and I think visitors immediately

pick up on this. Additionally, our church is predominantly older members. As a twenty­

something individual, I would hesitate to recommend the church to others in my age

bracket, as there are close to no representation of the 20s age bracket and I'm not sure

that this age group would feel that they belong in our church as it stands currently.

Not enough attendance.

i would not hesitate to recommend this church to anyone

Anyone looking for a warm and fuzzy feeling on Sundays. Someone looking for big

crowds on Sunday :(

I would tell anyone Christ Church is a special place, Welcome

I invite people often.

no hesitation

Blue collar income and minorities because we don't know how to welcome and include

them. We are a clique that is shrinking

I always recommend CEC!!

There seem to be a few members behind the scenes who make the decisions based on

their own opinions and not the best interest of the Parish.

Many of our congregation are not pleased with any change including new people who are
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not well versed in the Episcopal tradition. Our church does not welcome any low
economic group.

Very traditional and can be cliquish ­­strives to be welcoming but sometimes falls short

I'd hesitate to recommend our church to anyone because we are not friendly. I talked to

someone last week who has been in our church for over 20 years and they told me they

are still considered an "outsider." Outsiders are ignored and shunned from leadership in

our church.

We are not accepting of all people. We think we are too good for some.

NA

I am on the fence about the welcoming aspect of our congregation. I have not always

felt welcomed to just join in any group.

I have not been hesitant in the pass but have been over the last four years. I feel there

is no direction in our church.

I'm afraid the visitor would feel lost if not familiar with the service. We need to always

give page numbers ­ from BCP etc. I've seen visitors come in and leave and never be

made to feel welcome.

Some people express reluctance to join in worship because they don't feel "worthy" ­ we

need to be more inclusive/inviting/welcoming as we (perhaps) can.

I would hesitate, because many of the members of the congregation are proud of their

social status and look down on average people in our community. Also, our church is

almost exclusively white, which might discourage a minority family from attending.

Would not recommend it to those who are not willing to listen to others or who only see

the church as a "power" position.

I wouldn't hesitate recommending this church to any group.

Would not hesitate to recommend church.

Name two attributes or gifts that you would like our new priest to have.

Care about people, strong in the pulpit.

An appreciation for children, An ability to engage all ages.

people person

Strong pastoral care capabilities Strong organizer

sense of humor, good communicator

Young and anxious to stay a while and well rounded as far as visitation and good

sermons.

Spirituality and enthusiasm

Well rounded personality. Well read and energetic.

Someone compassionate!!!!!!! And easy to talk to.

Ability to get along with the differing personalities in our church.
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Welcoming Change agent ­ understand us and help us overcome our weaknesses

Oratory, Youth concern

I would like the priest to be young and full of spirit, A go getter that has his unique style

and will work with the local area to bring in new members (especially young families).

Youthful vitality Recruiter

A love for children of all ages. A respect for all who have grown up in this church,; not

just those who are wealthy

Energy Patience

Loving and giving person

Ability to make some unity with its sister church, St. Paul's. We can learn a lot from

each other.

Thick skinned and able to deal with strong personalities, a visitor and comforter to the

sick and needy, a good business person.

Good Preacher & sense of humor. Get along with all age groups.

Youth, compassion

Youth and enthusiasm.

positive outlook on life

1­ someone that doesn't see everything in black and white­­­­ that can be forgiving of

others missteps , to be a real Christian ­­­ 2­ ability to work with our youth

young and a deliver a good sermon

I would like the the new priest to be interested in visitation of our sick and shut in church

members. Also, I would hope the new priest would have creative ideas on how to reach

out for new members.

Energy Youthful Spirit

Open minded A loving heart to EVERYONE

be outgoing in the community as well as the church

Relatable, thoughtful sermons, a people person, would be involved in kids/teen programs

that would make cutest kids want to invite their friends.

Warm and approachable with Pastoral Care emphasis Exciting sense of spiritual

leadership in all areas of ministry

willing to meet the needs of all of the members able to take part in our community and to

make our church appealing to new members

Interest in including new people, enthusiasm for meeting new people.

gift of gab, sermons that are engaging thought provoking.

Caring for the old as well as the young.

Brave and compassionate heart Sermons with a message

Love, patience, forgiveness.
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Yes 26 53.1%

No 23 46.9%

Yes 37 75.5%

Our new priest should be young, young and young with an incredible personality and an

ability to attract new young members. He or she would need to be a cheerleader and get

our congregation excited about church.

Sincerity Warmth

I would love to have a priest with great people skills that makes everyone feel welcome

through a friendly and personable persona. As small as our weekly attendance is, there

is no reason for a priest to not be able to know everyone by name and interact with

every member on an individual level. I would also like the priest to be energetic and

capable of building enthusiasm in our church. Ideally, it would be wonderful to have a

younger priest to help build the number of younger members and younger families, as

this is what we need long term if our church is to survive.

Caring. Very willing to go to see/minister sick/homebound congregants. Strong sermon

giver.

Have a background for running a church and be friendly

Young and likes children. Is interested in the whole community and local government

and willing to have an open door for parishioners to discuss problems.

Patience Determination

Discernment ­ identifying who is best at what and who is "real" and who is faking it.

Prophecy ­ able and willing to call people and the church out from our long­complacency.

It would be great if he has the gift of communicating well to the youth and children of our

church, the children's sermon that Russ Ingersoll did was amazing!

Friendly, outgoing, bring good sermons, and visit the shut in from our church. Easy to

talk to, good listener.

1) Experience and 2) Devotion to searching the Leadership of God's will and the spiritual

presence within Holy Leadership for ALL.

In your opinion, should our church continue to hold separate 8:00 am and 10:30

services?

Would you be willing to modify the church's worship or music ministries if it

attracted new people to the church?

46.9%

53.1%
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No 12 24.5%

up to 10 0 0%

11­17 0 0%

18­30 1 2%

31­45 4 8.2%

46­60 18 36.7%

61­75 20 40.8%

76­100 6 12.2%

Less than one year 1 2%

One to five years 2 4.1%

5­10 years 4 8.2%

11­20 years 5 10.2%

20­30 years 9 18.4%

more than 30 years 17 34.7%

lifelong member 12 24.5%

Please choose your age group.

How long have you been a member of this congregation? (you may check

more than one)

How often do you attend services?

24.5%

75.5%

40.8%

36.7%
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One to five…
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more than 3…
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once a month or less 7 14.3%

several times a month 21 42.9%

every Sunday 21 42.9%

mostly holiday services and special occasions 0 0%

Number of daily responses

14.3%

42.9%

42.9%
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